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Prot. n.   
 
 
 
 
 
PROVVEDIMENTO DEL DIRIGENTE N.  622  DI DATA 14 Giugno 2023  
 
 
 
 
 
 
O G G E T T O: 
 
SFIDA 5 - INTERVENTO 5.1.2. H) - PERCORSI FORMATIVI FINALIZZATI 
ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA E SOCIALE DI PERSONE 
SVANTAGGIATE - DEL DOCUMENTO DEGLI INTERVENTI DI POLITICA 
DEL LAVORO DELLA XVI LEGISLATURA. AVVISO APPROVATO CON 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE N. 2163 DEL 10 
DICEMBRE 2021. PROGRAMMA OPERATIVO FSE 2014-2020. PRESA 
D'ATTO DELLA PROROGA DEI TERMINI DI CONCLUSIONE DEGLI 
INTERVENTI, DI RENDICONTAZIONE E DI VALIDITÀ DELLE 
GRADUATORIE. AGGIORNAMENTO DELLE GRADUATORIE A SEGUITO 
DELLA DISPONIBILITA' DI ECONOMIE DI GESTIONE.            
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IL DIRIGENTE 
 

- visto il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 

17 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo 

regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo 

agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca 

e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 

europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 

pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio e s.m.;  

- visto il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

17 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento 

(CE) n. 1081/2006 del Consiglio e s.m.; 

- visto il regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga 

la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);  

- visto l’Accordo di Partenariato Italia (AP) 2014-2020, adottato con decisione della 

Commissione C(2014) 8021 del 29 ottobre 2014 e s.m.;  

- visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014 -2020 della 

Provincia autonoma di Trento, di seguito PO FSE, approvato dalla Commissione 

europea con decisione del 17 dicembre 2014 C(2014) 9884 e approvato con 

deliberazione di Giunta provinciale del 29 dicembre 2014, n. 2377 e successivamente 

modificato con decisione della Commissione Europea C(2018) 5292 del 3 agosto 

2018 e con deliberazione della Giunta provinciale del 24 agosto 2018, n. 1544, 

nonché la modifica approvata con decisione C(2021) 184 dell’11 gennaio 2021 e con 

deliberazione della Giunta provinciale n. 597 del 16 aprile 2021; 

- considerato che per far fronte all’emergenza epidemiologica da COVID-19 la 

Provincia, in data 2 luglio 2020, ha sottoscritto con il Ministro per il Sud e la 

Coesione territoriale un Accordo - ai sensi di quanto previsto dal Decreto Legge n. 

34/2020 - che prevede interventi per ridurre l’impatto della crisi sul sistema sanitario 

e sul sistema socioeconomico trentino per un valore complessivo di 51 milioni di 

euro da finanziare tramite i Programmi Operativi provinciali FESR (26,5 milioni) e 

FSE (24,5 milioni), anche tramite il trasferimento di risorse dal PO FESR al PO FSE; 
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- preso atto che tale Accordo prevede inoltre che, allo scopo di consentire alla 

Provincia di riorientare le risorse dei PO al finanziamento delle iniziative di contrasto 

all’emergenza, viene assicurata un’assegnazione di risorse del Fondo Sviluppo e 

Coesione (FSC) 2014-2020, per un ammontare complessivo di 51 milioni di euro, 

come previsto dalla delibera del Comitato Interministeriale per la Programmazione 

Economica (CIPE) n. 37/2020 del 28 luglio 2020; 

- considerato che con la delibera del Comitato Interministeriale per la 

Programmazione Economica e lo Sviluppo Sostenibile (CIPESS) n. 2/2021 del 29 

aprile 2021 sono state approvate le Disposizioni quadro per il Piano Sviluppo e 

Coesione e con delibera n. 13/2021 del 29 aprile 2021 è stato approvato il Piano 

Sviluppo e Coesione (PSC) della Provincia autonoma di Trento, integrato dal 

Comitato di sorveglianza del Piano Sviluppo e Coesione nella seduta del 17 

dicembre 2021, istituito con deliberazione della Giunta provinciale n. 1817 del 29 

ottobre 2021; 

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1883 del 5 novembre 2021 avente 

ad oggetto “Ricognizione delle risorse finanziarie dei Programmi operativi Fondo 

Sociale Europeo (FSE) e Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) 2014-2020 

della Provincia autonoma di Trento, a seguito dell'Accordo sottoscritto con il 

Ministro per il Sud e la Coesione territoriale finalizzato a ridurre l'impatto negativo 

dell'emergenza COVID-19 in Trentino, nonché della certificazione con rimborso al 

100% da parte della Commissione europea delle spese rendicontate sui Programmi 

nell'anno contabile 2020-2021”, con la quale è stata operata una ricognizione delle 

risorse finanziarie dei due Programmi ai fini del bilancio provinciale, con 

l’indicazione, a livello di capitolo, delle risorse già certificate e con la previsione 

delle spese da imputare alle successive annualità a valere sia sui due Programmi 

operativi che sul Piano Sviluppo e Coesione finanziato tramite le risorse del Fondo 

Sviluppo e Coesione; 

- vista la legge provinciale 16 giugno 1983 n. 19 e s.m.i. avente ad oggetto 

“Organizzazione degli interventi di politica del lavoro”;  

- vista la legge provinciale di data 16 febbraio 2015, n. 2 recante “Attività della 

Provincia nell’ambito dell’Unione europea, rapporti interregionali e cooperazione 

territoriale” in particolare gli art. 18 - 20;  

- vista la legge provinciale 30 novembre 1992 n. 23 recante “Principi per la 
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democratizzazione, la semplificazione e la partecipazione all’azione amministrativa 

provinciale e norme in materia di procedimento amministrativo”  

- visto il Documento degli Interventi di Politica del Lavoro della XVI legislatura, 

approvato dalla Commissione provinciale per l’impiego con deliberazione del 21 

gennaio 2020 n. 447 e adottato dalla Giunta provinciale con deliberazione del 24 

gennaio 2020 n. 75, in particolare il punto 5.1.2 h) dell'Allegato – Percorsi formativi 

finalizzati all’inclusione lavorativa di persone svantaggiate;  

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 327 del 2 marzo 2018 avente ad 

oggetto “Modifiche e integrazioni dei "Criteri e modalità per l'attuazione del 

Programma operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020", per il periodo di 

programmazione del Fondo sociale europeo 2014-2020, approvati con deliberazione 

della Giunta provinciale 30 agosto 2016, n. 1462”;  

- visto l’Avviso per la presentazione di proposte progettuali a contenuto formativo 

finalizzate all’inclusione lavorativa e sociale di persone svantaggiate, approvato con 

deliberazione della Giunta provinciale n. 2163 del 10 dicembre 2021; 

- visto il proprio provvedimento n. 545 di data 25 maggio 2022 “Sfida 5 – intervento 

5.1.2. h) – percorsi formativi finalizzati all’inclusione lavorativa e sociale di persone 

svantaggiate – del Documento degli interventi di politica del lavoro della XVI 

legislatura. Avviso approvato con deliberazione della giunta provinciale n. 2163 del 

10 dicembre 2021. Approvazione della valutazione delle proposte progettuali aventi 

contenuto formativo e delle relative graduatorie”, con il quale tutte le 57 proposte 

progettuali presentate sono state ritenute ammissibili e ne sono state finanziate 40, 

fino ad esaurimento delle risorse disponibili; 

- visto il proprio provvedimento n. 1214 di data 16 novembre 2022 “Rettifica del 

provvedimento del dirigente n. 545 di data 25 maggio 2022 avente ad oggetto "Sfida 

5 - intervento 5.1.2. h) - percorsi formativi finalizzati all'inclusione lavorativa e 

sociale di persone svantaggiate - del Documento degli interventi di politica del 

lavoro della XVI legislatura. Avviso approvato con deliberazione della giunta 

provinciale n. 2163 del 10 dicembre 2021”, che sostituisce l’Allegato 2 del 

provvedimento n. 545/2022, con l’Allegato 2 modificato a seguito della decurtazione 

di ore di docenza in materia di sicurezza sul lavoro su quattro progetti e riportante gli 

importi corretti e rinvia inoltre ad eventuale successivo atto l’assegnazione delle 

corrispondenti economie di progetto maturate pari ad € 5.289,87 destinabili al 
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finanziamento di ulteriori progetti; 

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 716 di data 28 aprile 2023, con la 

quale sono stati prorogati i termini di attuazione delle attività formative fino al 31 

dicembre 2024, di rendicontazione degli interventi fino al 31 marzo 2025 e di 

validità delle graduatorie fino al 31 ottobre 2024, con la quale inoltre sono state 

ridefinite le risorse disponibili per la realizzazione dell’Avviso di cui in oggetto, con 

un incremento delle risorse pari a € 624.935,76 derivanti da economie di gestione 

maturate a valere sulle risorse dei precedenti Avvisi FSE in materia di inclusione 

lavorativa e sociale di persone svantaggiate; 

- dato altresì atto che per il progetto 2021_2_922_01a.11 l’ente realizzatore 

EUROFORM srl aveva inviato formale rinuncia, prot. n. 673708 d.d. 03/10/2022, ma 

che successivamente, a seguito della nostra nota d.d. 08/05/2023 prot. n. 337526 con 

cui si comunicava la proroga dei termini di conclusione delle attività ed il 

finanziamento al 100% dei progetti approvati e solo parzialmente finanziabili, l’ente 

ha comunicato, con nota prot. n. 397293 di data 24/05/2023,  l’intenzione di attuare il 

progetto di cui sopra;  

- dato pertanto atto che le economie di gestione ammontano complessivamente ad € 

630.225,63; 

- preso atto che, per mero errore materiale in fase di valutazione, si è riconosciuto un 

importo finanziario ridotto di € 3.520,00 sul progetto 2021_2_922_02b.26, 

presentato dall’ente ATOS srl Impresa Sociale; 

- dato pertanto atto della necessità di riconoscere  il costo corretto del progetto 

2021_2_922_02b.26 presentato dall’ente ATOS srl Impresa Sociale, pari ad € 

46.766,44, rispetto all’importo errato indicato di € 43.246,44 riconosciuto in sede di 

approvazione delle graduatorie del progetto;  

- visto quanto previsto dall’Avviso approvato con deliberazione della Giunta 

provinciale n. 2163 del 10 dicembre 2021, al punto 9 “[…] nel caso in cui si 

verificassero delle economie, o per la rinuncia espressa da parte di un soggetto 

attuatore, le stesse potranno essere destinate al finanziamento di progetti non 

finanziati o parzialmente finanziati della medesima operazione e, in subordine delle 

altre operazioni. Si rispetterà nell’attribuzione delle risorse non attribuite l’ordine di 

elencazione delle operazioni presente nelle aree di intervento elencate nel 

precedente paragrafo 4”; 
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- ritenuto pertanto di riconoscere, alla luce del punto 9 dell’Avviso sopra citato, il 

finanziamento al 100% dei progetti risultati “approvati e parzialmente finanziabili” 

di cui alle graduatorie dell’Allegato 2 approvato con determinazione n. 545/2022 e 

successivamente sostituito con l’Allegato 2 della determinazione n.1214/2022, tenuto 

conto dell’ordine di elencazione delle operazioni (01a, 02a, 02b, 02c) di cui al punto 

4 dell’Avviso: 

- progetto 2021_2_922_01a.11, presentato dall’ente Euroform s.r.l, per un 

importo complessivo pari ad € 71.982,24 (importo aggiuntivo di € 

47.739,46);   

- progetto 2021_2_922_02b.44, presentato dall’ente BT Group s.r.l., per un 

importo complessivo pari ad € 84.350,64 (importo aggiuntivo di € 8.741,62);  

- progetto 2021_2_922_02c.65, presentato dall’ente Samuele s.c.s., per un 

importo complessivo pari ad € 33.698,28 (importo aggiuntivo di € 8.989,11); 

- dato atto che, a fronte dell’errore materiale riferito al progetto 2021_2_922_02b.26 

presentato dall’ente ATOS srl Impresa Sociale di cui sopra e del finanziamento al 

100% dei progetti a suo tempo risultati “approvati e parzialmente finanziabili”, 

risultano ancora disponibili economie di gestione per un importo residuo 

complessivo di € 561.235,44;  

- ritenuto pertanto di procedere con lo scorrimento della graduatoria, riconoscendo 

quali progetti “approvati e finanziabili” i progetti risultati “approvati e non 

finanziabili” nelle graduatorie di cui all’Allegato 2 approvato con provvedimento 

dirigenziale n. 545/2022 e successivamente sostituito con l’Allegato 2 della 

determinazione n.1214/2022, tenuto conto dell’ordine della graduatoria e fino ad 

esaurimento delle risorse disponibili; 

-  dato atto che per gli interventi 01a e 02a le rispettive graduatorie risultano esaurite; 

- ritenuto pertanto opportuno procedere allo scorrimento della graduatoria, 

riconoscendo come “approvati e finanziabili” i seguenti progetti e per gli importi 

corrispondenti inerenti l’intervento 02b, per un totale complessivo pari € 557.369,03: 

- 2021_2_922_02b.16, presentato dall’ente ATOS s.r.l. Impresa Sociale, per un 

importo concesso di € 55.783,51; 

- 2021_2_922_02b.14, presentato dall’ente SIMKI s.r.l., per un importo concesso 

di € 64.988,88; 

- 2021_2_922_02b.23, presentato dall’A.T.I. CeSe srl – IFP “G. Veronesi”, per 
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un importo concesso di € 38.034,48; 

- 2021_2_922_02b.17, presentato dall’ente ATOS s.r.l. Impresa Sociale, per un 

importo concesso di € 48.396,39; 

- 2021_2_922_02b.42, presentato dall’ente ENFAP Trentino, per un importo 

concesso di € 102.660,21; 

- 2021_2_922_02b.62, presentato dall’ente Incontra s.c.s., per un importo 

concesso di € 54.834,38; 

- 2021_2_922_02b.55, presentato dall’ente Villa Sant’Ignazio c.s.s. onlus, per un 

importo concesso di € 46.234,46; 

- 2021_2_922_02b.71, presentato dall’ente Formazione e Sviluppo s.r.l., per un 

importo concesso di € 55.001,78; 

- 2021_2_922_02b.54, presentato dall’ente DB Formazione s.r.l., per un importo 

concesso di € 35.018,14; 

- 2021_2_922_02b.06, presentato dall’ente Formazione e Sviluppo s.r.l., per un 

importo concesso di € 56.416,80; 

- considerato che, a seguito di quanto previsto all’alinea precedente, l’esiguità della 

somma residua pari a € 3.866,41 rispetto alle economie di gestione ancora disponibili 

come sopra specificato pari € 561.235,44, non consentirebbe la finanziabilità di 

ulteriori iniziative formative in graduatoria con il rispetto del raggiungimento degli 

obiettivi formativi previsti, si ritiene di non rendere disponibile tale importo e non 

procedere, pertanto, ad ulteriore scorrimento della graduatoria in parola; 

- dato altresì atto che, in esito allo scorrimento delle graduatorie di cui sopra e al 

conseguente esaurimento delle risorse disponibili, permangono “approvati e non 

finanziabili” i seguenti progetti: 

- 2021_2_922_02b.07, presentato dall’ente Formazione e Sviluppo s.r.l.; 

- 2021_2_922_02b.52, presentato dall’ente DB Formazione s.r.l.; 

- 2021_2_922_02b.36, presentato dall’ente CiEffe s.r.l.; 

- 2021_2_922_02b.59, presentato dall’ente CiEffe s.r.l.; ; 

- 2021_2_922_02b.72, presentato dall’ente Infusione Impresa sociale; 

- 2021_2_922_02c.25, presentato dall’A.T.I. Ce.Se. srl – IFP “G. Veronesi”; 

- 2021_2_922_02c.66, presentato dall’ente Simki s.r.l.; 

- ritenuto pertanto opportuno approvare l’Allegato 1, parte integrante del presente 

atto contenente le graduatorie dei progetti aggiornate alla luce di quanto sopra 
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rappresentato, sostituendo l’Allegato 2 della determinazione n. 545 del 25 maggio 

2022 e s.m.; 

 

DETERMINA 

 

1) di aggiornare l’Allegato 2 della determinazione n. 545 del 25 maggio 2022 e 
s.m., approvando l’Allegato 1, parte integrante del presente atto contenente le 
graduatorie dei progetti aggiornate per le motivazioni e secondo quanto 
indicato in premessa.;  

2) di rinviare a successivi provvedimenti l’impegno delle risorse necessarie per 
finanziare i progetti che saranno effettivamente attivati; 

3) di pubblicare le graduatorie di cui al punto 1) sul sito internet istituzionale della 
Provincia autonoma di Trento; 

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di 
spesa; 

5) di dare atto che, ferma restando la possibilità di adire la competente autorità 
giurisdizionale, avverso il presente provvedimento è possibile ricorrere al 
Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni dalla notificazione del 
provvedimento stesso. 

 
 
MG  
 

Il Dirigente servizio A.L.C.I. 
 Luca Aldrighetti 



Allegato parte integrante

Allegato 1 - "Allegato 2 - valutazione dei progetti - finanziamento ammesso"

COD RAGIONE SOCIALE CODIFICA CODICE PROGETTO TITOLO PUNTEGGIO
DATA 

CHIUSURA

ORA 

CHIUSURA

NUM. 

UTENTI
ESITO

846 CiEffe Srl Unipersonale 2_922_01a 2021_2_922_01a.32
Talenti abili nelle guide e nei
racconti al museo

81,85 24/02/2022 16:24:44 80.970,00 10 73.372,20 73.372,20 FINANZIABILE

846 CiEffe Srl Unipersonale 2_922_01a 2021_2_922_01a.73 Aromi a tutto campo 77,45 25/02/2022 10:23:55 83.503,20 6 73.121,66 73.121,66 FINANZIABILE

103
VILLA S. IGNAZIO COOPERATIVA DI 
SOLIDARIETA' SOCIALE - ONLUS

2_922_01a 2021_2_922_01a.21
PUNTONET - corso di
formazione professionale per operatori di 
supporto al lavoro d'ufficio

76,75 25/02/2022 10:10:49 66.986,50 4 65.937,00 65.937,00 FINANZIABILE

116

ANFFAS  TRENTINO - Associazione
Famiglie di Persone con disabilità 
intellettiva e relazionale del Trentino - 
ONLUS

2_922_01a 2021_2_922_01a.18 FOCUS 2022 - Formazione on the job 73,30 24/02/2022 13:33:33 67.952,90 5 63.301,65 63.301,65 FINANZIABILE

54
SAMUELE  SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE

2_922_01a 2021_2_922_01a.68 Spazio Botega 73,10 25/02/2022 4:09:55 47.325,50 4 44.830,50 44.830,50 FINANZIABILE

987 DB Formazione srl 2_922_01a 2021_2_922_01a.37 COINVOLGERE, ACCOMPAGNARE, INSERIRE 72,95 24/02/2022 9:59:45 70.381,30 4 67.849,18 67.849,18 FINANZIABILE

1267 Trentino Social Tank società cooperativa 2_922_01a 2021_2_922_01a.57
A brave new work: imprese e
persone per un nuovo approccio all’inclusione 
lavorativa

70,80 24/02/2022 18:25:50 72.538,00 6 69.490,80 69.490,80 FINANZIABILE

54
SAMUELE  SOCIETÀ COOPERATIVA
SOCIALE

2_922_01a 2021_2_922_01a.58 Percorso Vitae 2.0 70,35 25/02/2022 1:16:31 53.908,00 4 51.353,28 51.353,28 FINANZIABILE

103
VILLA S. IGNAZIO COOPERATIVA DI 
SOLIDARIETA' SOCIALE - ONLUS

2_922_01a 2021_2_922_01a.51
MAPS - per orientarsi e avvicinarsi al mondo 
del lavoro

68,65 25/02/2022 10:36:27 63.678,35 4 61.331,61 61.331,61 FINANZIABILE

162
INCONTRA SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE

2_922_01a 2021_2_922_01a.63 IO VERSO 68,60 22/02/2022 12:21:26 56.235,20 4 48.976,22 48.976,22 FINANZIABILE

1116 B.T. GROUP S.R.L. CONSORTILE 2_922_01a 2021_2_922_01a.64
Tratt-io: verso una fucina
artistica inclusiva

68,60 24/02/2022 16:07:17 55.488,00 5 50.186,40 50.186,40 FINANZIABILE

54
SAMUELE  SOCIETÀ COOPERATIVA
SOCIALE

2_922_01a 2021_2_922_01a.67 ZIP- Una cerniera con il lavoro 68,20 25/02/2022 3:28:25 57.216,00 4 56.332,32 56.332,32 FINANZIABILE

9 CON.SOLIDA.  società cooperativa sociale 2_922_01a 2021_2_922_01a.28
Formarsi in un Distretto di
Economia Solidale per lavori green

68,00 22/02/2022 11:35:22 64.082,00 10 61.335,12 61.335,12 FINANZIABILE

48 ENFAP TRENTINO 2_922_01a 2021_2_922_01a.41 VALORIZZARE L’UNICITA’ 67,05 24/02/2022 16:18:10 99.841,76 12 84.428,06 84.428,06 FINANZIABILE

846 CiEffe Srl Unipersonale 2_922_01a 2021_2_922_01a.38
Il lavoro per me! Percorsi formativi orientati 
ad una scelta consapevole

65,25 24/02/2022 17:20:54 84.184,00 8 76.317,12 76.317,12 FINANZIABILE

1352 ATOS SRL IMPRESA SOCIALE 2_922_01a 2021_2_922_01a.04
Impiegato di amministrazione, segreteria e 
comunicazione aziendale

64,00 23/02/2022 18:32:37 78.822,00 12 77.478,00 77.478,00 FINANZIABILE

978 EUROFORM S.R.L. 2_922_01a 2021_2_922_01a.11

NUOVE OPPORTUNITA':
ADDETTI ALLA SEGRETERIA CON 
COMPETENZE PER LA GESTIONE DEI PROFILI 
SOCIAL AZIENDALI

62,15 25/02/2022 8:32:37 73.459,00 5 71.982,24 71.982,24 FINANZIABILE

9
CON.SOLIDA.  società cooperativa
sociale

2_922_02a 2021_2_922_02a.03
Competenze professionali in
azione

62,40 14/02/2022 11:23:24 54.938,88 12 FINANZIABILE

14.773,60 4 13.869,60 13.869,60 FINANZIABILE 

50.147,95 50.147,95

838 INFUSIONE IMPRESA SOCIALE 2_922_02a 2021_2_922_02a.56
Benvenuti! Includere
accogliendo. Addetti ospitalità turistica

56,85 24/02/2022 14:55:49

25.735,00 12 18.543,36 18.543,36 FINANZIABILE

FINANZIABILE

9 CON.SOLIDA.  società cooperativa sociale 2_922_02a 2021_2_922_02a.02
Progetto lavanderia: sviluppo di abilità sociali 
e professionali

66,60 14/02/2022 10:40:51

13:17:23 19.395,30 6 16.935,07 16.935,07

55.214,15 FINANZIABILE

1166 KALEIDOSCOPIO S.C.S. 2_922_02a 2021_2_922_02a.09
POLLICE VERDE – Laboratori
formativi per sviluppo di competenze sociali e 
abilità lavorative in ambito floro- vivaistico

67,65 24/02/2022

21/02/2022 16:39:29 59.977,50 36 55.214,151166 KALEIDOSCOPIO S.C.S. 2_922_02a 2021_2_922_02a.08
C.A.RE. 2 – Competenze e
Abilità per agevolare il RE- inserimento 
lavorativo

72,45

ALLEGATO 2 - VALUTAZIONE DEI PROGETTI - AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE FORMATIVE FINALIZZATE 

ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA E SOCIALE DI PERSONE SVANTAGGIATE - ANNO 2022 - FINANZIAMENTO AMMESSO

PREVENTIVO
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Allegato parte integrante

Allegato 1 - "Allegato 2 - valutazione dei progetti - finanziamento ammesso"

COD RAGIONE SOCIALE CODIFICA CODICE PROGETTO TITOLO PUNTEGGIO
DATA 

CHIUSURA

ORA 

CHIUSURA

NUM. 

UTENTI
ESITO

846 CiEffe Srl Unipersonale 2_922_02b 2021_2_922_02b.33 Punto VERDE a capo 79,05 24/02/2022 16:49:17 88.778,40 8 85.037,56 85.037,56 FINANZIABILE

812 Simmetrie srl 2_922_02b 2021_2_922_02b.45 Aiuto Pizzaiolo 71,15 24/02/2022 14:14:13 47.626,80 10 46.899,33 46.899,33 FINANZIABILE

1116 B.T. GROUP S.R.L. CONSORTILE 2_922_02b 2021_2_922_02b.34
Donna imMENSA: proposte
integrate per la conciliazione famiglia e lavoro

70,55 24/02/2022 14:51:16 56.932,00 8 50.751,36 50.751,36 FINANZIABILE

812 Simmetrie srl 2_922_02b 2021_2_922_02b.46 Addetto alle opere murarie 70,35 24/02/2022 14:20:18 57.795,80 8 55.492,56 55.492,56 FINANZIABILE

812 Simmetrie srl 2_922_02b 2021_2_922_02b.48
Addetto al confezionamento e
gestione del magazzino

69,90 24/02/2022 15:17:53 49.773,40 8 45.353,08 45.353,08 FINANZIABILE

172 FIDIA S.R.L. 2_922_02b 2021_2_922_02b.20
Magazziniere-mulettista: una
professione per l'inserimento lavorativo

69,55 24/02/2022 21:51:38 61.015,77 8 52.597,72 52.597,72 FINANZIABILE

E91 ATI: G.Veronesi-CeSe 2_922_02b 2021_2_922_02b.49
Professione carpentiere:
chance per il futuro

69,40 25/02/2022 8:47:10 65.436,93 8 63.829,82 63.829,82 FINANZIABILE

54
SAMUELE  SOCIETÀ COOPERATIVA
SOCIALE

2_922_02b 2021_2_922_02b.69 PIANO C-ucina 68,95 25/02/2022 4:35:04 49.896,00 4 48.496,80 48.496,80 FINANZIABILE

9 CON.SOLIDA.  società cooperativa sociale 2_922_02b 2021_2_922_02b.29
Sviluppare competenze
professionali in un Distretto di Economia 
Solidale green

68,30 22/02/2022 11:51:03 88.418,50 16 83.274,18 83.274,18 FINANZIABILE

1318
CENTRO TRENTINO DI SOLIDARIETA' 
ONLUS

2_922_02b 2021_2_922_02b.61
ESPERIENZE DI LAVORO PER
UN'EFFICACE INCLUSIONE SOCIALE

68,15 22/02/2022 12:30:38 107.011,50 9 99.832,26 99.832,26 FINANZIABILE

812 Simmetrie srl 2_922_02b 2021_2_922_02b.47 Aiuto Cuoco 67,80 24/02/2022 14:16:42 49.563,80 10 48.739,41 48.739,41 FINANZIABILE

1352 ATOS SRL IMPRESA SOCIALE 2_922_02b 2021_2_922_02b.26
Operatore polivalente dell'accoglienza e 
dell'ospitalità

67,55 23/02/2022 11:09:14 48.813,70 5 43.246,44 43.246,44 FINANZIABILE

1116 B.T. GROUP S.R.L. CONSORTILE 2_922_02b 2021_2_922_02b.35 Lavorare nei servizi di pulizia 66,90 24/02/2022 14:28:37 55.555,50 6 50.840,46 50.840,46 FINANZIABILE

1116 B.T. GROUP S.R.L. CONSORTILE 2_922_02b 2021_2_922_02b.44
Corso di verniciatura
carrozzeria auto

66,90 24/02/2022 15:31:34 88.455,00 8 84.350,64 84.350,64 FINANZIABILE

1352 ATOS SRL IMPRESA SOCIALE 2_922_02b 2021_2_922_02b.16
Operatore agricolo addetto alla
coltura di orti, della vite, del melo

66,65 24/02/2022 13:31:42 58.716,24 6 55.783,51 55.783,51 FINANZIABILE

202 SIMKI S.R.L. 2_922_02b 2021_2_922_02b.14
E(TN)Oform: insieme verso
una professione

66,45 24/02/2022 16:27:51 74.764,00 10 64.988,88 64.988,88 FINANZIABILE

E92 ATI: CeSe-G.Veronesi 2_922_02b 2021_2_922_02b.23
Formare con cura: corso per
assistenti familiari

66,15 23/02/2022 16:18:39 39.952,00 8 38.034,48 38.034,48 FINANZIABILE

1352 ATOS SRL IMPRESA SOCIALE 2_922_02b 2021_2_922_02b.17 Progetti in cantiere 66,05 23/02/2022 12:24:16 54.886,94 6 48.396,39 48.396,39 FINANZIABILE

48 ENFAP TRENTINO 2_922_02b 2021_2_922_02b.42
FACILITA L’INSERIMENTO
LAVORATIVO

65,15 24/02/2022 11:20:07 108.444,18 12 102.660,21 102.660,21 FINANZIABILE

PREVENTIVO

(euro)

FINANZIAMENT

O AMMESSO 

(euro)

FINANZIAMENT

O CONCESSO 

(euro)
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Allegato parte integrante

Allegato 1 - "Allegato 2 - valutazione dei progetti - finanziamento ammesso"

COD RAGIONE SOCIALE CODIFICA CODICE PROGETTO TITOLO PUNTEGGIO
DATA 

CHIUSURA

ORA 

CHIUSURA

NUM. 

UTENTI
ESITO

162
INCONTRA SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE

2_922_02b 2021_2_922_02b.62
PERCORSI NEL SETTORE
AGROALIMENTARE

65,15 22/02/2022 12:51:27 62.353,20 4 54.834,38 54.834,38 FINANZIABILE

103
VILLA S. IGNAZIO COOPERATIVA DI 
SOLIDARIETA' SOCIALE - ONLUS

2_922_02b 2021_2_922_02b.55
DOMINO - DOnne MIsurano Nuove 
Opportunità - percorsi di sperimentazione 
lavorativa in ambito turistico-alberghiero

65,05 24/02/2022 14:49:49 48.009,72 4 46.234,46 46.234,46 FINANZIABILE

4 FORMAZIONE E SVILUPPO S.R.L. 2_922_02b 2021_2_922_02b.71
operatore ai servizi di vendita: percorso 
integrato di formazione per l'inserimento nel 
mercato del lavoro

63,05 24/02/2022 15:20:52 57.561,02 4 55.001,78 55.001,78 FINANZIABILE

987 DB Formazione srl 2_922_02b 2021_2_922_02b.54 Tecnico della bicicletta 62,35 24/02/2022 15:50:16 36.007,52 4 35.018,14 35.018,14 FINANZIABILE

4 FORMAZIONE E SVILUPPO S.R.L. 2_922_02b 2021_2_922_02b.06
Nuove competenze
professionali per la gestione del magazzino

62,30 24/02/2022 11:33:02 59.200,00 4 56.416,80 56.416,80 FINANZIABILE

4 FORMAZIONE E SVILUPPO S.R.L. 2_922_02b 2021_2_922_02b.07 Operatore sala bar 62,05 24/02/2022 15:36:46 59.296,00 4 56.527,20
Approvato e NON

finanziabile

987 DB Formazione srl 2_922_02b 2021_2_922_02b.52 UNA POSSIBILITA' 61,95 24/02/2022 11:06:14 72.686,36 4 70.341,08
Approvato e NON

finanziabile

846 CiEffe Srl Unipersonale 2_922_02b 2021_2_922_02b.36 Progetto Lavoro 60,95 24/02/2022 16:58:58 91.182,17 8 85.133,61
Approvato e NON

finanziabile

846 CiEffe Srl Unipersonale 2_922_02b 2021_2_922_02b.59
Assistenza alla persona
disabile nei progetti di co- housing

59,90 24/02/2022 16:38:18 96.312,80 8 90.374,85
Approvato e NON 

finanziabile

838 INFUSIONE IMPRESA SOCIALE 2_922_02b 2021_2_922_02b.72
Partenze e arrivi rimotivazione e lavoro nel 
turismo

59,40 25/02/2022 11:48:13 28.033,00 5 26.830,32
Approvato e NON 

finanziabile

172 FIDIA S.R.L. 2_922_02c 2021_2_922_02c.30
Ristorare: un progetto per
nuovi percorsi nella ristorazione collettiva

76,00 24/02/2022 21:21:37 39.968,70 6 36.336,56 36.336,56 FINANZIABILE

812 Simmetrie srl 2_922_02c 2021_2_922_02c.53 Cucire per ricucire 71,05 24/02/2022 15:51:50 39.999,31 6 39.475,71 39.475,71 FINANZIABILE

641 FONDAZIONE FAMIGLIA MATERNA 2_922_02c 2021_2_922_02c.10
Work IN PROject! - Progetti di inserimento 
lavorativo

69,55 23/02/2022 10:08:28 39.996,50 6 39.478,56 39.478,56 FINANZIABILE

54
SAMUELE  SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE

2_922_02c 2021_2_922_02c.65
C.O.L.F. - Costruiamo
opportunità lavorative femminili

69,10 25/02/2022 5:47:20 34.942,00 4 33.698,28 33.698,28 FINANZIABILE

E92 ATI: CeSe-G.Veronesi 2_922_02c 2021_2_922_02c.25
Time to care servizi alla persona: l'assistente 
familliare

66,25 23/02/2022 16:27:15 39.952,00 8 38.034,48
Approvato e NON 

finanziabile

202 SIMKI S.R.L. 2_922_02c 2021_2_922_02c.66
Progettare e reinventare il proprio futuro 
lavorativo

65,90 25/02/2022 10:25:48 39.626,00 10 36.775,20
Approvato e NON 

finanziabile

PREVENTIVO

(euro)

FINANZIAMENT

O AMMESSO 

(euro)

FINANZIAMENT

O CONCESSO 

(euro)
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